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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

«Технология поиска работы» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина «Технология поиска работы» является вариативной 
частью общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии 
с ФГОС СПО по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

Особое значение дисциплина имеет значение при формировании и развитии 
ОК 03Планировать   и   реализовывать   собственное   профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях; 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 
Код 

ПК, ОК 
Знания  Умения 

ОК О1. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам; 

 

Выбор и применение способов 
решения профессиональных задач 
методы изучения на рынке труда 
конъюнктуры, требований к 
специалистам; 
особенности и методы общения с 
различными категориями населения 
при решении организационно-
управленческих задач; 
факторы, влияющие на выбор и 
успешный поиск работы. 
 

Оценка эффективности и качества 
выполнения задач  
делать самостоятельный выбор, 
управлять своими ресурсами и 
состояниями, осуществлять сбор 
информации и использовать 
информационные технологии для 
поиска работы, планирования 
карьеры. 

ОК02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и. 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

 

Нахождение, использование, анализ 
и интерпретация информации, 
используя различные источники, 
включая электронные, для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития; демонстрация навыков 
отслеживания изменений в 
нормативной и законодательной 
базах 
 

Оценка эффективности и качества 
выполнения задач 

ОК 03Планировать   и   
реализовывать   
собственное   
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 

Демонстрация интереса к 
инновациям в области 
профессиональной деятельности; 
выстраивание траектории 
профессионального развития и 
самоообразования; осознанное 
планирование повышения 
квалификации 

Осуществление самообразования, 
использование современной 
научной и профессиональной 
терминологии, участие в 
профессиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, научно-
практических конференциях, 
оценка способности находить 
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профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях; 

е. 

альтернативные варианты 
решения стандартных и 
нестандартных ситуаций, 
принятие ответственности за их 
выполнение 

Демонстрация навыков 
использования информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности; анализ и оценка 
информации на технологий, 
использование информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» для реализации 
профессиональной деятельности. 

Оценка умения применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач и 
использования современного 
программного обеспечения 
основе применения 
профессиональных 

ОК04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями, сотрудниками 
образовательной организации в ходе 
обучения, а также с руководством и 
сотрудниками экономического 
субъекта во время прохождения 
практики. 

формирования поведенческих 
навыков в ходе обучения 

Демонстрация умения презентовать 
идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности, 
составлять бизнес-план с учетом 
выбранной идеи, выявлять 
достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 

Оценка умения определять 
инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности, определять 
источники финансирования и 
строить перспективы развития 
собственного бизнеса 

ОК05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста; 

 

Демонстрация навыков грамотно 
излагать свои мысли и оформлять 
документацию на государственном 
языке Российской Федерации, 
принимая во внимание особенности 
социального и культурного 
контекста 
 
 

Оценка умения вступать в 
коммуникативные отношения в 
сфере профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в устной и 
письменной форме, проявление 
толерантности в коллективе 

ОК06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации  
межнациональных и 
межрелигиозных 

Формирование гражданского 
патриотического сознания, чувства 
верности своему Отечеству, 
готовности к выполнению 
гражданского долга и 
конституционных обязанностей по 
защите интересов Родины; 
приобщение к общественно-
полезной деятельности на 
принципах волонтёрства и 
благотворительности; 
позитивного отношения к военной и 
государственной службе; 
воспитание в духе нетерпимости к 
коррупционным проявлениям 

Участие в объединениях 
патриотической направленности, 
военно-патриотических и военно-
исторических клубах, в 
проведении военно-спортивных 
игр и организации поисковой 
работы; активное участие в 
программах антикоррупционной 
направленности. 



6 

отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 
 

ОК09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией  на 
государственном и 
иностранном 
языках.»; 

. 

Демонстрация умений понимать 
тексты на базовые и 
профессиональные темы; составлять 
документацию, относящуюся к 
процессам профессиональной 
деятельности на государственном и 
иностранном языках 

Оценка соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных сообщений на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранных языках 

Освоение дисциплины обеспечивает достижение обучающимися следующих 
личностных результатов реализации программы воспитания: 

ЛР№ Расшифровка 

ЛР  1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России. 

ЛР 6 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 
спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 
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ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры. 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие 
во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа» 

ЛР14 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 
способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 
содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем в 

часах 
Объем образовательной программы учебной дисциплины, в том 
числе 

50 

в т.ч. в форме практической подготовки  
теоретическое обучение 24 
практические занятия 24 
Самостоятельная работа  
Консультация нет 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем акад. 
час./ в т. ч. в 

форме 
практической 

подготовки 

Домашнее 
задание 

Коды 
компетенций и 

личностных 
результатов, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 5 

Раздел 1. Введение.  
Тема 1.1. 
Профессии и их 
классификации 

Содержание учебного материала 2  ОК1-7,9 
ЛР 1-14 Введение. Классификация профессий. Этапы становления профессионала. 2 конспект 

В том числе практических и лабораторных занятий 2/2  
Практическая работа №1,2  Психодиагностическая работа с тестами 
профпригодности 

2 Инд. зад 

Раздел 2.Рынок труда   ОК1-7,9 
ЛР 1-14 Тема 2. Основные 

понятия, функции, 
элементы 

Содержание учебного материала 6  
Понятие "рынок труда".  
Виды рынка труда.  
Локальные рынки труда.  
Спрос и предложение на рынке труда. 
Заработная плата как цена труда.  

6 конспект 

Раздел 3 Профессиональная деятельность 4   
Тема3 
Типы, режимы и 
характеристики 
профессий 

Содержание учебного материала 2   
Классификация профессий по Климову Е. А. 
Психологическая классификация профессий по типам личности 
Типы профессий по квалификационным признакам 

2 конспект  

Практическая работа №3  Классификация профессий по Климову Е. А. 2 Инд. зад  
Раздел 3 Технология поиска работы 
Тема 3 Содержание учебного материала 6  ОК1-7,9 

http://www.temabiz.com/rabota/vp-tipy-professij.html#lp1
http://www.temabiz.com/rabota/vp-tipy-professij.html#lp2
http://www.temabiz.com/rabota/vp-tipy-professij.html#lp3
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Технология 
эффективного 
трудоустройств 

Способности и профпригодность. Формулировка проблемы и способы 
принятия решения. Способы поиска работы. Возможные «ловушки» или 
фиктивные предложения Модели поиска работы для различных категорий 
соискателей. 

6 конспект ЛР 1-14 

В том числе практических и лабораторных занятий 8/8  

Практическая работа № 3-6.  Диагностика общих способностей человека и 
интеллекта. Работа с печатными изданиями «Работа для Вас», «Работа 
сегодня». Тестирование при приёме на работу. Нетрадиционные виды 
тестирования. 

8 Инд. зад 

Раздел 4. Объекты предпринимательства 

Тема 4. Подготовка 
к устройству на 
работу 

Содержание учебного материала 4  ОК1-7,9 
ЛР 1-14 Вербальные средства общения. Составление резюме. Собеседование по 

телефону. Собеседование. Классификация типов собеседования. Имидж 
делового человека. 

4 конспект 

В том числе практических и лабораторных занятий 10/10  

Практическое занятие № 7-13. Невербальные средства общения. 
Составление мини-резюме. Работа с ним. Деловая игра «Телефонный 
разговор с работодателем». Если завтра собеседование». Особенности 
подготовительного периода .Сюжетно-ролевая игра «Приём на работу». 
Виды самопрезентации. Формирование адекватной самооценки. Работа с 
методиками. 

10 Инд. зад 

Раздел 5. Трудоустройство  
Тема 5 
Трудоустройство и 
выход на новое 
место работы. 

Содержание учебного материала 4  ОК1-7,9 
ЛР 1-14 Правовой аспект молодого специалиста. 

Адаптация на новом месте работы.  
Работа с трудовым кодексом РФ 

4 конспект 

В том числе практических и лабораторных занятий 2/2  
Практическое занятие № 14. Манипуляция: Вы или Вами?  2 Инд. зад 

Промежуточная аттестация (дифференцированные зачеты) 2   
Всего: 50   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- маркерная доска; 
- учебно-методическое обеспечение. 
Технические средства обучения: 
- компьютеры по количеству обучающихся; 
- локальная компьютерная сеть и глобальная сеть Интернет; 
- мультимедиапроектор. 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные 
ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании 
библиотечного фонда выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 
список. Список может дополнен новыми изданиями. 

Формирование библиотечного фонда осуществляется в последовательности: 
нормативные – правовые акты;  

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК 
РФ) 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 марта 2022 г. N 
113н "Об утверждении профессионального стандарта "Повар" 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 сентября 2015 г. N 
597н "Об утверждении профессионального стандарта "Кондитер" 

- Работа.ру 
- Работа России Общероссийская база вакансий и резюме 

Основные печатные издания; электронные издания;  
1. Шеламова Г. М. Культура делового общения при трудоустройстве: учеб. 

пособие – 2-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2020. 

Дополнительные источники. 
1. Зайцев Г. Г. Управление деловой карьерой: учеб. пособие для студ. высш. 

учеб. заведений. – М.: Просвещение, 2007. 
2. Рогов Е. И. Выбор профессии: Становление профессионала. – М.: ВЛАДОС 

ПРЕСС, 2003. 
3. Румянцева Е. В. Руководство по поиску работы, самопрезентации и развитию 

карьеры – М.: Альпина Бизнес Букс, 2008. 
4. Усов В.В. Деловой этикет: учебное пособие для студентов  учреждений 

среднего профессионального образования. - М.: Издательский центр 
«Академия»,2008. 

5. Шеламова Г. М. Деловая культура и психология общения: учебник для 
начального профессионального образования; Учеб. пособие для сред. проф. 
образования. - М.: Издательский центр «Академия»,2004. 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

  

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Умение применять техники 
и приемы эффективного 
общения в 
профессиональной 
деятельности 

Полнота ответов, точность 
формулировок, не менее 
75% правильных ответов. 
Не менее 75% правильных 
ответов. 
 
Актуальность темы, 
адекватность результатов 
поставленным целям, 
полнота ответов, точность 
формулировок, адекватность 
применения 
профессиональной 
терминологии 
Правильность, полнота 
выполнения заданий, 
точность формулировок, 
точность расчетов, 
соответствие требованиям 
 
-Адекватность, 
оптимальность выбора 
способов действий, методов, 
техник, 
последовательностей 
действий и т.д. 
-Точность оценки 
-Соответствие требованиям 
инструкций, регламентов 
-Рациональность действий и 
т.д. 

Подготовка студентами 
тестов, рефератов, 
практических работ, 
решение проблемных задач. 
Оценка работ 
преподавателем. 

Умение использовать 
приемы саморегуляции 
поведения в процессе 
межличностного общения 
при трудоустройстве 

Подготовка студентами 
тестов, рефератов, 
практических работ, 
решение проблемных задач. 
Оценка работ 
преподавателем. 

Знание взаимосвязи 
общения и трудовой 
деятельности 

Подготовка студентами 
тестов, рефератов, 
практических работ, 
решение проблемных задач. 
Оценка работ 
преподавателем. 

Знание целей, функций, 
видов и уровней 
профессионализма 

Подготовка студентами 
тестов, рефератов, 
практических работ, 
решение проблемных задач. 
Организация ролевых  игр. 
Оценка работ 
преподавателем. 

Знание роли и ролевых 
ожиданий в общении 

Подготовка студентами 
тестов, рефератов, 
практических работ, 
решение проблемных задач. 
Оценка работ 
преподавателем. 

Знание видов социальных 
взаимодействий при 
трудоусторойстве 

Подготовка студентами 
тестов, рефератов, 
практических работ, 
решение проблемных задач. 
Организация ролевых игр. 
Оценка работ 
преподавателем. 

Знание механизмов 
взаимопонимания в 
общении 

Подготовка студентами 
тестов, рефератов, 
практических работ, 
решение проблемных задач. 
Оценка работ 
преподавателем. 

Владение техникой и 
приемами создания резюме 

Подготовка студентами 
тестов, рефератов, 
практических работ, 
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решение проблемных задач. 
Организация ролевых игр. 
Оценка работ 
преподавателем. 

Владение техникой 
прохождения собеседования 

Подготовка студентами 
тестов, рефератов, 
практических работ, 
решение проблемных задач. 
Оценка работ 
преподавателем. 

Знание источников, причин, 
видов и способов поиска 
работы 

Подготовка студентами 
тестов, рефератов, 
практических работ, 
решение проблемных задач. 
Оценка работ 
преподавателем. 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) В 
РАБОЧУЮПРОГРАММУ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН 

(МОДЛУЛЕЙ) 
ОП.13  ТЕХНОЛОГИЯ ПОИСКА РАБОТЫ 

 
Учебный год Группа Содержание 

внесенных 
изменений 

(дополнений) 

Обоснование 
(причина) 
внесенных 
изменений 

(дополнений) 

Решение о 
внесении 

изменений 
(дополнений) 
№ протокола, 
дата, подпись 

Подпись 
преподавателя 
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